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Geef minimum 2 problemen of moeilijke situaties uit je werksituatie die je de voorbije weken hebt
meegemaakt of een moeilijke situatie die je nu ervaart.

Voor elk probleem of moeilijke situatie geef je aan:

1. Geef een omschrijving

Soorten van moeilijke situaties of problemen zijn bv
technisch probleem,
probleem met benodigde kennis
organisatorisch : algemeen of in functie van de Corona maatregelen
samenwerking met werkplekcoach of collega’s
afstand naar de werkplek
ter beschikking stellen van materiaal
i.v.m. plannings-, ontwikkelingsgesprekken
het takenpakket

2. Wat heb je al geprobeerd om het probleem op te lossen?

Noteer deze punten, laad het op in BB en breng ze mee op de intervisie
. Op de intervisie zal hierover gesproken worden samen met de andere junior-collega’s.



1. De opstart binnen het bedrijf
De opstart binnen het bedrijf liep een beetje moeizaam, ik kreeg wel direct een laptop en
login + wachtwoord. Het onthaal was ook zeer warm en vriendelijk maar de collega’s en
stage begeleider wisten nog niet direct wat ik mocht doen.

Voor dat ik iets kon beginnen moesten er nog extra login aan gemaakt worden voor extra
software te kunnen installeren, licenties moesten denkelijk aangekocht worden.

Ook moest het bestaand project ingeladen worden / geinstalleerd worden op mijn laptop dit
kon enkel gebeuren door de senior developer die woensdag en donderdag van de eerste
week nog niet aanwezig was.

2. Wat heb je al geprobeerd om het probleem op te lossen?
Ik heb zelf achter extra taken gevraagd heb dan ook verschillende kleine ergernissen in
google sheets verholpen.

Ze wouden mij als helpdesk inschakelen wat tot heden nog niet nodig was wegens andere
developer taken die leerijker waren voor mij.

Login was aangemaakt op Donderdag waardoor ik dus VS Studio, VS code, firefox, .net heb
kunnen installeren.

Vrijdag hadden ik en de senior developer samengezeten om alles te installeren en
dependencies te configureren.

3. Feedback intervisie
a. Ditis een gemeenschappelijk punt, meerdere personen vinden zich hierin
Over algemeen is het afwachten en of veel dingen vragen.



1. Wachten op andere mensen
Soms moet je wachten op andere mensen om verder te kunnen .

2. Wat heb je al geprobeerd om het probleem op te lossen?
Extra taken vragen en of een pluralsight les volgen dat aansluitend is op de stage plek.

Of eventueel de WPL taken voor school maken.

3. Feedback Intervisie
a. Proberen meer vragen te stellen of extra opdrachten te vragen
b. Zelfstudie eventueel voor bij te leren over wat je moet doen






